Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA SPOLECZNA W roku akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: 2
Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajeciom: 5 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: podstawowa wiedza z zakresu psychologii

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Przedstawienie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii spotecznej, gléwnie poznania spolecznego,
zaznajomienie studentéw z wiodgcymi nurtami teoretycznymi, przygotowanie do samodzielnego studiowania
poszerzajacego wiedze o najnowsze osiaggnigcia w tej dziedzinie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

Odniesienie do efektow

, L Tres$¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych
Symbol efektéw uczenia sig , L . L . .,
okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia dla kierunku studiow
efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia
si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

zna zaleznosci ludzkich zachowan w rdéznych K_W05
okolicznosciach i warunkach zycia prywatnego

wol oraz zawodowego w kontekscie praw psychologii

spotecznej

zna czynniki psychologiczne w kontekscie zasad K_W05
w02 wpltywu spotecznego, wychowania, ksztalcenia

i kierowania ludzmi

Umiejetnosci - potrafi

uo1L potrafi stosowa¢ odpowiednie metody i techniki K_U07
w komunikacji interpersonalnej




uo2

posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania
zjawisk spotecznych w oparciu o wiedze¢ z zakresu
psychologii spotecznej

K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

ma $wiadomo$¢ koniecznosci rozwoju osobistego i
rozwijania wlasnych kompetencji w zakresie
komunikacji spolecznej

K_ K01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale s to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prgwadzema zaec ostagnigela efektow
rogramowych programowych Forma zajec umozliwiajace osiagniecie | uczenia si¢ przypisanych
P zatozonych efektow do zajec¢ #
uczenia si¢ *
wyklad
Wprowadzenie do wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-01 psychologii pogadanka, prezentacje
spoteczne;j multimedialne,
Nurt Zaliczenie pisemne - test
spotecznego wyktad problemowy,
TP-02 poznania — jego pogadanka, prezentacje
specyfika i multimedialne,
charakterystyka
Uciele$nione Zaliczenie pisemne - test
poznanie: jak
mechanizmy
percepcyjne, wykltad problemowy,
TP-03 informacje z ciata pogadanka, prezentacje
i o ciele wplywaj multimedialne,
na przetwarzanie
informacji
spotecznej
Naiwny realizm: wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-04 konstrukcja pogadanka, prezentacje
wiedzy spolecznej multimedialne,
. wykltad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-05 Rgprezentaqa . pogadanka, prezentacje
wiedzy spotecznej . -
multimedialne,
,,Ucyw117l’zowa_c wyklad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
potwora” czyli .
TP-06 X pogadanka, prezentacje
kontrolowac¢ to co multimedialne
niekontrolowalne '
Afekt i emocje wyklad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
dyskretne w .
TP-07 oZnaniu pogadanka, prezentacje
P multimedialne,
spotecznym
Ja, wykltad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-08 samo$wiadomos¢ pogadanka, prezentacje
i samokontrola multimedialne,
o blqdach1 . wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
znieksztatceniach .
TP-09 W Dercencii pogadanka, prezentacje
percepdy multimedialne,
spotecznej




Moralny czy Zaliczenie pisemne - test
kompetentny - wykltad problemowy,
TP-10 dwie perspektywy pogadanka, prezentacje
W poznaniu multimedialne,
spotecznym
Rola przekonan o Zaliczenie pisemne - test
ot :;V(ifec:z:nym W wyktad problemowy, '
i ksztalttowaniu poga'dankg, prezentacje
multimedialne,
spotecznych
zachowan
Wylanianie si¢ wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-12 opinii pogadanka, prezentacje
spotecznych multimedialne,
Jezyk w wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-13 spotecznym pogadanka, prezentacje
poznaniu multimedialne,
Samotnodé w wyklad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-14 . pogadanka, prezentacje
sieci N
multimedialne,
O roli szczgécia w wykltad problemowy, Zaliczenie pisemne - test
TP-15 zyciu jednostek i pogadanka, prezentacje
spoteczenstw multimedialne,
¢wiczenia
Cwiczenia oparte na Referat i jego prezentacja
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
Motywy tekstow z dyskusja, praca
TP-16 :
spoteczne w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.
Cwiczenia oparte na Referat i jego prezentacja
wykorzystaniu r6znych
zrédel wiedzy, analiza
Poznanie tekstow z dyskusja, praca
TP-17 .
spoteczne w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.
Cwiczenia oparte na Referat i jego prezentacja
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy, analiza
TP-18 Przekonania tekstow z dyskusja, praca
spoteczne w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.
Cwiczenia oparte na Referat i jego prezentacja
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy, analiza
TP-19 Postrzeganie oséb tekstow z dyskusj, praca

w grupach, analiza
przypadkéow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.




TP-20

Spostrzeganie
siebie

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu ré6znych
zrédel wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-21

Samoocena

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-22

Postawy

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrédel wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-23

Moralnosé

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-24

Szczescie

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-25

Wpltyw spoteczny

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrédel wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja

TP-26

Wartosci w
psychologii
spoteczne;j.

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.
Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Referat i jego prezentacja




Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu ré6znych

Referat i jego prezentacja

Stereotypy, srédet wiedzy, analiza
uprzedzenia i tekstow z dyskusjg, praca
TP-27 dyskryminacja yskusja, p
. i w grupach, analiza
oraz tozsamos¢ rvpadkow
spoteczna przyp :

Przygotowanie
samodzielnej prezentacji.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane
w zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiej¢tnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

 Psychologia spoteczna / Richard J. Crips, Rhiannon N. Turner ; redakcja naukowa wydania polskiego

o Malgorzata Kossowska, Wydanie 1, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015.

 Spoteczna psychologia rozwoju / Anna Brzezinska, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, 2000

Literatura uzupelniajaca:

« Wojciszke, B. (2011). Psychologia spoteczna (roz. 1-12). Gdansk: GWP.

« Psychologia spoteczna / Douglas T. Kenrick, Steven L. Neuberg, Robert B. Cialdini ; t. Agnieszka Nowak,
Gdansk Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2006.

e Z zagadnien psychologii spotecznej / Stanistaw Ossowski, Wyd. 2. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2000. Kossowska, M. i Kofta, M. (2009).

e Moskovitz, G. (2009). Zrozumie¢ siebie i innych (Roz. 10, 11, 12). Gdansk GWP.

« Forsterling, F. (2005). Atrybucje (roz. 1 i 2 oraz 8). Gdansk: GWP.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 60
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 5
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2,4
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia

Praca wlasna studenta 2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazane;j
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wyktad, - przygotowanie do zaliczenia, W01, W02, — test
Cwiczenia, - czytanie wskazanej literatury - przygotowanie do zaliczenia - przygotowanie referatu, U01, U02
K01 — prezentacja na zajeciach




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

W zakresie wykladu:

Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omoéwionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektoéw indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z zaliczenia pisemnego

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyr6znieniem, umiejetno$ci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiajg
podjecie studiow drugiego stopnia oraz samodzielne wykonywanie zawodu psychologa.

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiejetnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja podjecie
studiow drugiego stopnia oraz samodzielne wykonywanie zawodu psychologa.

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoleczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja podjecie studiow drugiego stopnia oraz samodzielne
wykonywanie zawodu psychologa.

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umieje¢tnosci opanowane przecigtnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiaja podjecie studiow drugiego stopnia oraz
samodzielne wykonywanie zawodu psychologa.

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajgca — z brakami, umiej¢tnosci opanowane przecigtnie — robi btedy
malo istotne, kompetencje spoleczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoteczne
umozliwiajg podjecie studiow drugiego stopnia oraz samodzielne wykonywanie zawodu psychologa.

F — niedostateczny — 2,0 (wiedza niezadowalajaca — bardzo duze braki , umiejetno$ci — hie opanowane w
sposob prawidlowy, kompetencje spoleczne niskie — uwagi . Braki: w wiedzy, w umiejetnosciach i w
kompetencjach spotecznych uniemozliwiaja podjecie studiow drugiego stopnia oraz samodzielne wykonywanie
zawodu psychologa.

Cwiczenia: Na ocen¢ podsumowujaca skiadaja sie oceny czastkowe zdobyte w trakcie éwiczen; ocena
przygotowanego przez studenta referatu i jego prezentacji, aktywnosci w trakcie zajeg¢, efektow indywidualne;j
i zespolowe] pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych
zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAL.CENIA NA
ODLEGLOSC:




